附件1

豫北医学院学生助理管理满意度测评表

用人单位：                                                年  月  日
	考核

项目
	分值
	具体内容
	得分

	工作职责
（30分）
	10
	严格按照学生助理工作职责安排工作；
	

	
	10
	工作时间安排合理，不超时；
	

	
	10
	对学生的意见、建议高度重视，及时回复，合理高效；
	

	工作指导
（40分）
	10
	指派专人负责学生助理的管理；
	

	
	15
	定期安排培训，积极给予指导；
	

	
	15
	合理给学生助理安排相应行政管理工作，帮助学生助理提高管理能力；
	

	素质提升
(20分)
	10
	工作安排得当，业务素质得到提升；
	

	
	10
	指导培训得力，综合素质得到提高；
	

	工作创新

（10分）
	5
	重视学生助理的工作创新，并积极给予指导；
	

	
	5
	创新成果具有可推广性和可复制性。
	

	总分
	


注：满意度在80分以下的单位取消学生助理岗位设置一年；如连续两次出现满意度在80分以下或者一次满意度在60分以下，取消该单位的学生助理岗位设置。
