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第一章  总则
第一条  为进一步加强团费收缴、使用和管理工作，根据《关于中国共产主义青年团团费收缴、使用和管理的规定》（中青发〔2016〕13号），结合我校实际，制定本细则。
  第二条  按照团章规定向团组织交纳团费，是共青团员必须具备的起码条件和对团组织应尽的义务。团费收缴、使用和管理，是团的基层组织建设和团员队伍建设中一项重要工作。全校各级团组织和共青团员必须增强责任意识，按照团章和团中央的有关规定，认真履行好团费管理的工作职责和向团组织交纳团费的义务。
第三条  学校团委和各基层团组织团费管理人员，必须严格按照《关于中国共产主义青年团团费收缴、使用和管理的规定》（中青发〔2016〕13号）和本细则的具体规定，开展团费的收缴、使用和管理工作。
第二章  团费收缴
第四条  按月领取工资的团员，每月以工资总额中相对固定的、经常性的工资收入(税后)为计算基数，按规定比例交纳团费。
第五条  团员交纳团费的比例为：每月工资收入（税后）在2000元以下（不含2000元）者，交纳3元；2000元以上（含2000元）者，交纳数为收入数乘以2‰后按去尾法取整 (即直接去掉小数点后的数值.如:工资收入为5000元—5499元者, 交纳10元)。最高交纳20元。
第六条  学生团员每月交纳团费0.2元，交纳团费确有困难的团员,经团支部研究,报学院团委批准后,可以少交或免交团费。
第七条　团员从支部大会通过其为团员之日起交纳团费。保留团籍的共产党员, 从取得预备党员资格起, 应交纳党费, 可不交纳团费, 自愿交纳团费者不限。
第八条　团员工资收入发生变化后，从按新工资标准领取工资的当月起，以新的工资收入为基数，按照规定比例交纳团费。
第九条　团员应当增强团员意识，主动按月向支部交纳团费。一般在每月10日之前，按照规定标准将团费交给所在支部。支部收齐后交到总支负责人处，总支于每月15日之前将收缴的团费汇总后交至团委办公室，团委办公室将团费收缴情况登记入册。
第十条  遇到特殊情况,经团支部同意,可以每季度交纳一次团费,也可以委托其亲属或者其他团员代为交纳或者补交团费。补交团费的时间一般不得超过6个月。不得预交团费。
第十一条  对不按照规定交纳团费的团员，其所在团组织应及时对其进行批评教育，限期改正。对无正当理由，连续6个月不交纳团费的团员，按自行脱团处理。
第十二条  各基层团组织应当按照规定收缴团员团费，不得垫交或扣缴团员团费，不得要求团员交纳规定以外的各种名目的“特殊团费”。
第三章  团费使用
第十三条  使用团费应当坚持统筹安排、量入为出、收支平衡、略有节余的原则。
第十四条  团费必须用于团的活动，只能用于团的事业和团的活动的必要开支,不得变相或超范围使用团费。团费的具体使用范围包括: (1)培训团员、团干部;(2)订阅或购买用于开展团员教育的报刊、资料和音像制品;(3)购买团旗、团徽等团务用品;(4)表彰先进基层团组织、优秀共青团员和优秀共青团干部;(5)补助生活困难的团员;(6)补助遭受严重自然灾害的团员和修缮因灾受损的基层团组织设施;(7) 基层团组织开展活动。
第十五条  按照有关规定，团委办公室按月将收缴团费。
第十六条　团费必须专款专用，不得挪作他用。
第十七条  对违反团费收缴、管理和使用规定的，按有关规定严肃查处。
第十八条  任何人不准借支和侵占团费，不准滥用团费。
第四章  团费管理
    第十九条　各基层团组织必须指定专人负责团费的收缴工作，每月按时上交团费。
第二十条　团费管理工作人员变动时，要严格按照团费管理的有关规定和财务制度办好交接手续。
第二十一条  团费收缴、使用和管理的情况要作为团务公开的一项重要内容。团委办公室当在团员大会或者团的代表大会上,向大会报告(或书面报告)团费收缴、使用和管理情况,接受团员或者团的代表大会代表的审议和监督。团委办公室应当每年年底向上级团委组织部门报告团费收缴、使用和管理情况，同时向学院各基层团组织通报。
第二十二条  学校团委每年检查一次团费收缴、使用和管理的情况,总结经验,发现问题,及时纠正。
第二十三条  对违反团费收缴、使用和管理规定的,依据有关规定严肃查处, 触犯刑律的依法处理。
第二十四条  各基层团组织应加强对团费的管理。收缴的团费，应建帐管理，及时造册，统计清楚，按月上缴，并妥善保管好资料。
第五章  附则
第二十五条  本细则由共青团豫北医学院委员会负责解释。
第二十六条  本细则自发布之日施行。

